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Roma, 23 giugno 2009

Oggetto: Sistema Professionale

Facciamo seguito all'incontro del 16 luglio 2008 in occasione del quale Vi abbiamo
illustrato le logiche e finalita del Sistema Professionale di Poste ltaliane S.p.A.

A tal riguardo, Vi informiamo che sono state ultimate le operazioni di mappatura ed
inserimento dei “mestieri” all'interno dei sistemi informativi aziendali ed & stata
terminata I'operazione di associazione degli stessi e della famiglia professionale alle
persone.

Nel mese di giugno 2009, in occasione della distribuzione del cedolino paga, verra
consegnata a ciascun dipendente la brochure - che Vi anticipiamo - che illustra le
logiche ed i contenuti del Sistema Professionale, a voi gia noti. Essa consente altresi, a
circa I'80% della popolazione aziendale, di individuare agevolmente la propria
collocazione all’interno del sistema stesso.

Alla restante popolazione verra anche consegnata una specifica comunicazione che
individua la Famiglia Professionale, I’Ambito ed il Mestiere di riferimento della risorsa.

Restiamo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

Cordiali saluti

Paolo Faieta
Il Responsabile
(originale firmato)
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